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JAARVERSLAG 2019
Naam deelgroep: ie-net jongeren
Naam voorzitter: Mathieu Verheecke — Mathias Leman (vanaf februari)
Aantal bestuurders: 8-15 (huidig:10)
Aantal bestuursvergaderingen: 2 bestuursweekends — 10 bestuursvergaderingen
Activiteitenmix:
o Aantal bedrijfsbezoeken: 1
o Aantal voordrachten: 6
o Aantal cultuuractiviteiten: /
o Aantal netwerkactiviteiten: 3
o Ander type activiteiten: 3

Aantal activiteiten op een jaar: Klik hier als u tekst wilt invoeren.
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o Activiteit 1-5 :Young Potential Evenings

Datum: maart
Aantal evenementen: 4 (Gent - Brussel - Antwerpen - Leuven)
Aantal deelnemers: 166

Vandaag zijn de juiste soft-skills onontbeerlijk om als jonge ingenieur stappen vooruit te zetten in
een professionele omgeving.

le-net jongeren slaat in verschillende studentensteden de handen in elkaar met de verschillende
studentenverenigingen om de laatstejaarsstudenten te bereiken met een informatieve lezing. Ze
nodigen deelnemers uit voor een discours over Leiderschap & Delegeren, waar de juiste tools
aangekaart worden voor een succesvolle start van de verdere carriére.

Spreker van dienst is ervaren managementcoach Rik Moons, met talrijke referenties zoals Philips,
Audi en Janssen Pharmaceutica (www.moonsmanagement.be).

Na de lezing volgde nog een netwerkmoment met receptie.

o Activiteit 6 — Bezoek havenhuis



http://www.moonsmanagement.be/?fbclid=IwAR0Dak4ezq88Km5LeokNuehgF10FbH-UgYGxX8TgcI55Qi92Ly0aWxCjiPg
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Datum: 26-04-2019

Aantal deelnemers: 17 (maximaal aantal deelnemers, limiet partner)

Sponsor: Vinci Facilities

Event: le-net jongeren is verheugd om in samenwerking met VINCI Facilities u deze

activiteit te kunnen voorstellen. Tot slot zal er nog een hapje en een drankje aangeboden worden
tijdens een afsluitend netwerkmoment.

De deelnemers kregen een exclusief bezoek achter de schermen met presentaties en rondleidingen
omtrent HVAC, de rol van het havenhuis en de architectuur. Deze werden voorafgegaan door hapjes
en drankjes en eindigden met een groepsfoto vanop het dak van het havenhuis en een receptie.

o Activiteit 7 — Deelname EYE Eindhoven

Datum: 10-13/05/2019
Aantal deelnemers (bestuur — Vlaanderen) 18 personen
Conference & Council Meeting 150 personen

Na 25 jaar is het de jubileumeditie van de conferentie van European Young Engineers. In 1994 gestart
tussen Nederland en Belgié en ondertussen gegroeid tot een internationale conferentie met 23
ingenieurs-federaties die in totaal zo’n 350.000 jonge ingenieurs representeren. Vanuit ie-net
hebben we onze vernieuwde ambities getoond met deelname aan de council.

o
b7

o Activiteit 8 - Young inspires Young - From technical expert to leader
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Datum: 18-06-2019
Aantal deelnemers: 10
Event: Peer learning avond over hoe als jonge ingenieur de overstap te maken van

technisch expert naar leider

Vroeg of laat komt er een punt in de carriére van een ingenieur waarop zij of hij de kans krijgt een
leidinggevende rol op te nemen. Die transitie van een technische expert naar een people manager is
niet vanzelfsprekend. Er zijn tal van boeken en cursussen over teams en leiderschap, maar wat als je
je vragen en zorgen kan voorleggen aan een groep mensen die zich in een gelijkaardige situatie
bevinden? Wat als je in een ongedwongen sfeer van elkaar kan leren? Dat is exact wat we met deze
avonden willen bereiken!

De avond start met een korte uiteenzetting over het concept "peer learning" en hoe we tewerk gaan.
Daarna is het tijd voor actie en behandelen we actuele vragen van de deelnemers. We trachten de
situatie te begrijpen, reflecteren over hoe we zelf zo'n case zouden aanpakken of hebben aangepakt
in het verleden en delen dit met onze gesprekspartners.

Het “peer learning proces” ziet er als volgt uit: introduction, information gathering, assumptions,
solution discovery, presentation, reflection

Tijdens deze avond hadden we de kans om drie interessante onderwerpen te bespreken:

- Hoe geef ik sturing aan mensen die niet direct aan mij rapporteren?

- Hoe ga ik om met een micromanager?

- Hoe vind ik mijn weg in een matrixstructuur? Waar vinden we de balans tussen de rol van de
team manager en de project manager?

o Activiteit 9 - Wetenschapsquiz 2019

Datum: 15-11-2019
Aantal deelnemers: 231



et

INGENIEURSVERENIGING

Sponsor: Technopolis, Evonik, Covestro, BPS, SCK-CEN
Event: Quiz met specifieke focus op ingenieurs en wetenschappers

De Wetenschapsquiz is een jaarlijkse belangeloze samenwerking tussen ie-net (ingenieursvereniging),
KVCV (Koninklijke Vlaamse Chemische Vereniging) en AYM (Antwerp Young Minds). Op vrijdag 15
november 2019 werd deze quiz reeds voor de 15de maal georganiseerd in Technopolis. Hierbij werd
de kennis van de deelnemende teams getoetst over verschillende facetten van de wetenschap en de
technologiewereld.

Gespreid over 10 rondes werden er vragen gesteld over verrassende, ludieke of ernstige weetjes,
gaande van astronomische kennis en wiskundige theorieén, over geschiedkundige ontdekkingen en
architectuur tot natuurkundige en scheikundige wetenswaardigheden. De ene keer hadden de
deelnemers parate kennis nodig, de andere keer zullen ze diep in hun geheugen moeten graven naar
kennis vanop de schoolbanken.

De presentatie werd deze maal opnieuw vakkundig verzorgd worden door onze weervrouw Sabine
Hagedoren. Na afloop van de quiz mocht iedereen een prijs meenemen van onze prijzentafel.
ledereen heeft dus gewonnen!

o Activiteit 10 - Faalfolie

Datum: 03-12-2019
Aantal deelnemers: 50
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Partners: FailingForward (Vlajo)

Event:

FaalFolie

Er waren 3 ervaren sprekers aanwezig die elk een startup hadden opgestart (waarvan enkele
succesvol en anderen dan weer niet): Pieter-Jan Vandendriessche is oprichter en CEO van
Tripodmaker, producent van de eerste Belgische Delta 3D printer. Erik Verdeyen hield zich als
management consultant meer dan 22 jaar lang bezig met digitale transformatie en
implementatie van baanbrekende technologieén. Vandaag is hij aan de slag als angel
investeerder en chief evangelist bij Qpinch, waar hij circulaire economie modellen onder de
aandacht brengt van bedrijfsleiders, plant- en energiemanagers en beleidsvoerders. Gery
Pollet die zichzelf beschouwt als “serial entrepreneur” die doorheen de jaren een resem IT
start-ups heeft opgebouwd.

Alle sprekers hadden met elkaar gemeen dat ze uiterst open over hun ervaringen vertelden. Er
was interactie met het publiek d.m.v. vragen en elke spreker had andere redenen waarom het
mis gegaan. Ook de verscheidenheid van startups was het zeer interessant om naar te
luisteren. Nadien was er nog de kans om met de sprekers te babbelen met een drankje en
hapje.

o Activiteit 11 - Activiteit Young Potential weekend
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Datum: 12&13-10-2019
Aantal deelnemers: 27
Sponsor: SAP - Hays - HRRail -(de watergroep)

o Activiteit 12 - EYE Madrid

Datum: 17tem20-10-2019
Aantal deelnemers: 10

Vertegenwoordiging van ie-net jongeren op de EYE Council Meeting.

Hier werd, jammer genoeg onsuccesvol, een poging gedaan om een van de volgende EYE
conferenties naar Belgié te halen.

o Activiteit 13 - Kittie-net

Datum: 01-12-2019
Aantal deelnemers: 8
Event: KittlE-net café

Met kittlE-net café was het hoofdzakelijk de bedoeling om een gezellig netwerkmoment te creéren
onder ingenieurs met sympathie voor katten en/of lekkere koffie. Om de honger naar een technische
twist te stillen werd Thomas Spranghers uitgenodigd die een uiteenzetting kwam geven over
entomofagie. Eerst werd het algemene principe en de historiek rond het thema gekaderd.
Vervolgens werd dieper ingegaan op de uitdagingen om dan te eindigen met een toelichting rond
eigenlijk onderzoek dat momenteel gaande is in het Vives insectlab. De huisdierensector blijkt een
attractieve potentiéle afzetmarkt te zijn omwille van de hypoallergene eigenschappen.



