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✓ Alle microfoons zijn uitgeschakeld .

✓ Na elk agendapunt kan u vragen stellen. 
Hiervoor steekt u virtueel uw hand op.
De moderator zal u het woord geven.

KLIKKEN OP PARTICIPANTS



KLIKKEN OP 
RAISE
HAND
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✓ Wenst u iets te signaleren. Gebruik de chatfunctie. 
U kan enkel reageren naar de moderator van de algemene vergadering.

. 
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✓ De stemming gebeurt online. 
Wie kan stemmen: 
▪ Leden ingenieurs
▪ Lidmaatschap moet betaald zijn voor 2020
▪ Lid moet geregistreerd zijn voor deelname aan de algemene vergadering

✓ Tijdens de algemene vergadering ontvangt u een mail
met een unieke login en paswoord

✓ Hebt u een volmacht? 
Dan ontvangt u een 2de mail met een unieke login en paswoord
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Welkom
door Luc Taerwe

algemeen voorzitter
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AGENDA

1. Verwelkoming door de algemeen voorzitter

2. Toelichting werking 2020 door de algemeen directeur

3. Aanstelling van 3 rekeningtoezichthouders voor het boekjaar 2020:
voorstelling van de kandidaten en goedkeuring

4. Begroting 2021: voorstelling en goedkeuring

5. Verkiezing van 4 nieuwe bestuurders 

6. Statutenwijziging - in overeenstemming met het nieuwe Wetboek van 
Vennootschappen en Verenigingen

7. Vragenronde
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WERKINGSVERSLAG 2020

door Nancy Vercammen
algemeen directeur

7)Stemming aanpassing huishoudelijk reglement, onder 

opschortende voorwaarde van goedkeuring van de wijziging van 

artikel 17 van de statuten (art. 15 = Vernieuwing Raad van Bestuur 

volgens het rotatieprincipe, Art. 16.4 Benoeming en beëindiging 

mandaat bestuurder en Titel XII. Overgangsbepalingen: aanpassing. 

rotatieprincipe)

8)Stemming over de wijziging van de statuten (Artikel 17: inlassing: 

Rotatieprincipe benoeming bestuurders)
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LEDEN 2020     LEDEN  2019

Totaal aan leden:  7255

• ing 2962 41 %

• ir. 4262 56 %

7224

• Steunende leden: 31

Totaal aan leden:  7472 leden

• ing. 3052 41% 

• ir. 4393 59%

7445

• Steunende leden: 27

LEDEN 2020



Indeling volgens type lidmaatschap

Lid voor het leven
237

Ik ben geen ingenieur en lid van ie-net
31

lid van ie-net
4296

lid van ie-net en AIA
62

lid van ie-net en VBI
191

lid van ie-net en VBIG
200

lid van ie-net en AIKUL
1348

lid van ie-net en BrEA
169

lid van ie-net en AIG
722

LEDEN 2020

20



2020 2019

promotiejaar 2017 (3 jaar afgestudeerd) 34 50

promotiejaar 2018 (2 jaar afgestudeerd) 61 54

promotiejaar 2019 (1 jaar afgestudeerd) 802 709

promotiejaar 2020 (afgestudeerd) 814 762

promotiejaar 2021 (laatste jaar student) 557 624

ereleden 5 5

lid gratis 57 67

lid voor het leven 237 237

leden 4657 4937

steunende leden 31 27

LEDEN 2020
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2015 2016 2017 2018 2019 2020
2020 versus 

2015

AIA 104 93 93 77 72 62 59,6%

BrEA 379 296 269 226 204 169 44,6%

VBI 399 264 259 229 206 191 47,9%

VBIG 462 357 325 262 230 200 43,3%

AIG 1646 898 717 598 526 722 43,9%

AIKUL 2354 1883 1890 1601 1495 1348 57,3%
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jaren 
afgestudeerd 2015 2016 2017 2018 2019 2020

meer dan 2 jaar 
afgestudeerd 87,7% 85,8% 71,6% 77,4% 71,2% 69,1%

2 jaar 
afgestudeerd 1,4% 0,6% 0,3% 1,0% 0,7% 0,8%

minder dan 2 jaar 
afgestudeerd 10,9% 13,7% 28,0% 21,6% 28,1% 30,1%
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WERKGROEP LEDENONDERZOEK



WAAROM 
WORDT 
MEN LID?

WAAROM 
BLIJFT 
MEN LID?

WAAROM 
BLIJFT 
MEN GEEN 
LID?



LEDEN INGENIEURS 

INGENIEURS DIE AFGEHAAKT ZIJN

INGENIEURS DIE NOOIT LID GEWEEST ZIJN 



Geef de 3 
belangrijkste redenen
om lid te zijn van je 
ingenieursvereniging

Welke return verwacht je 
van je lidgeld binnen de 
komende 5 jaar? 

Als je dé vereniging van morgen zou 
mogen bedenken, wat zou je er dan 
zeker insteken

MAART 2021





STEM

STEMACADEMIES
WE GO STEM
CODERDOJO

OPLEIDING

ARBEIDSMARKT

INGENIEURS
VERENIGEN

AlumniV
FABI
FEANI
UFIIB
NAV

ONTSPANNING

NETWERKING

BEROEPEN
SECTOREN
WERKGEVERS
VERENIGINGEN

IE-NET SPORT EN 
SOCIO-CULTURELE
VERENIGINGEN

INFORMATIE

MEDIA
Engineeringnet

JOBSITES
LOOPBAAN
BEGELEIDING
CENTRA

UNIVERSITEITEN
AMELIOR
VLERICK
BEMAS



STRATEGISCHE AANBEVELINGEN

TOEGANGSPOORT
PERMANENTE OPLEIDING

REGISSEUR 
LOOPBAAN INGENIEUR

BEHARTIGER 
VAN E IN STEM





LEDENONDERZOEK MOET ANTWOORD BIEDEN OP DE 
BEHOEFTEN VAN JONGEREN
EN BEWEEGREDENEN VOOR HET IE-NET LIDMAATSCHAP

COMMUNICATIEPLAN OM JONGEREN DIE LID ZIJN 
MAXIMAAL TE BEREIKEN

ACTIVITEITEN/DIENSTENAANBOD ONTWIKKELEN VOOR 
JONGEREN



INTERESSANT VOOR JONGEREN
➢ Netwerk opbouwen
➢ Lezing
➢ Bedrijfsbezoek
➢ Softskill trainingen (laagdrempelig)



LIVE WEBINAR DELEN 
ERVARINGEN

BIBLIOTHEEK AAN WEBINARS
GIDS BIJ DE START VAN EEN 

LOOPBAAN



COMMUNICATIESTRATEGIE



NIEUWSBRIEF JONGEREN
INHOUD

❑ Activiteiten
❑ Wist u dat …
❑ Vacatures
❑ Uitnodiging werkgroepen
❑ Preview ILYA
❑ Link sociale media

FORMAT
❑ geen lange teksten, beperkt in aantal karakters
❑ doorklikken naar landingspagina
❑ beeldmateriaal (foto, video)
❑ communicatieboodschap onder verschillende vormen aanbieden (podcast, video, tekst, ….)



12.086 jongeren – 25% bereik





CONCEPTEN WERVINGSCAMPAGNE LIDMAATSCHAP 



BELANGENBEHARTIGING VAN DE 
INGENIEUR ONDER DE LOEP





Bewaken van
het diploma

Visie-nota opleiding
industrieel ingenieur

ingangsexamen

stem van STEM geen taboes 
belangenbehartiging

Ingenieur stem
geven

Kristisch
Technologische
misverstanden

Beeldvorming
ingenieur



PRIORITEITEN

JANUARI 2021



WERKGROEPEN FEBRUARI 2021



COMITE BELANGENBEHARTIGING





ie-net ingenieur deskundingen



NIEUW Boek “statuut en deontologie van de 
gerechtsdeskundige” (geldig voor alle disciplines): 
publicatie voorzien september 2021

Opzetten van een eigen DARB-dienst voor 
Belgische bedrijven: Covid-19 initiatief

Belangenbehartiging van ingenieur 
deskundigen:
overleg op 30.06.2020 met kabinet Justitie
Oerleg met Team Justitie (nieuwe Minister van 
Justitie) op 8 december





3 NOVEMBER DIGITALE JUBILARISSENVIERING – 10 SEPTEMBER 2021



















2de VISIENOTA 
EXPERTGROEP 

ENERGIE



420 inschrijvingen !!!



IMPACT VAN CORONA OP KENNISDOORSTROMING



Kennisdoorstroming sinds corona
• 13 maart – 18 mei: uitstellen klassikale opleidingen en studiedagen
• 23 maart: beslissing opleidingen digitaal aan te bieden
• 24 maart: handleiding gebruik van zoom voor docenten
• Vanaf 30 maart digitale oplossing voorgesteld aan docenten

Opleidingen (digitaal)
• 24 april: eerste digitaal opleidingsaanbod: AI en Machinelearning (4 digitale sessies)
• 27 april: Opleiding Bruggenbouw – verderzetting digitaal (4 lesdagen vervangen door 

12 digitale sessies) 
• 3 juni: Jouw spreekstem (3 digitale sessies)
• 9 juni: Ontwerpen voor een circulaire economie

Duurtijd sessie =  3 uur 



MB 18 mei toelating om 
opleidingen digitaal en 
klassikaal op te starten



Kennisdoorstroming sinds corona



Kennisdoorstroming sinds corona

Klassikale opleidingen
• 26 mei: Plat Dak Specialist (bij VCB)
• 5 juni: Klimatisatie van gebouwen
• 6 juni: Verloop deskundigenonderzoek
• 9 juni: Belgisch Octrooirecht
• 10 juni: Basiscursus bedrijfsfinanciën
• 16 juni: Incidenten en schadeloosstelling
• 17 juni: Verzoening bereiken
• 23 juni: Bouwmanager – projectmanagement

22 juni: Examens Hogere Cursus Akoestiek



Najaar

• Rekening houden met de wettelijke richtlijnen en 
afspraken voor de opleidingssector (vergaderzalen 
van hotels mogen nog niet gebruikt worden voor 
opleidingen, seminaries en studiedagen)

• Beperkte capaciteit klassikaal (halvering)

• Combinatie digitaal/klassikaal noodzaak

• Live stream studiedag Timboost

• Najaar start vroeger 15 augustus 

• 80% digitaal



Res

Kennisdoostroming:

Omzet behaald van 805.718 € 
119.230 € voor opleidingen die doorlopen in 2021

Vergelijking met 2019 resultaat in jaarrekening
Resultaat: 697.718 euro 

Verschillende studiedagen geannuleerd, verplaatst 
naar 2021
Opleiding Firesafety





IMPACT OP DE IE-NET STAF



PERSONEEL

Totale personeelsbezetting 09/12/2020: 11,8 FTE
• algemeen directeur
• 9,8 FTE bedienden
• 1   FTE conciërge

PERSONEEL

75



TIJDELIJKE WERKLOOSHEID

• In overleg met het comité personeel is beslist om vanaf 6 april de 
personeelsleden voor 50% tijdelijk werkloos te stellen tot en met 
eind mei.

• Het personeel werkt 3 dagen in de week (60% tewerkstelling, 40% 
tijdelijk werkloos vanaf 1 juni tot eind juni). 

• Vanaf 1 juli terug 100% tewerkstelling

TELEWERKEN IS DE NORM
• Verplicht thuiswerk (cfr beslissing regering) en  het personeel blijft 

ook in de andere maanden zoveel mogelijk van thuis uit werken 
(cfr het advies VBO, NVR)

SNELLE OMSCHAKELING NAAR DIGITAAL
DIGITAAL  IS NIET GELIJK AAN TIJDSBESPARING



JONGEREN promotievieringen

www.ikbeningenieur.be

http://www.ikbeningenieur.be/


JOBPORTAAL

www.jobs4engineers.be 

78JAV – Najaar 2020

http://www.ie-net.be/jobportaal


24 JANUARI 2021
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Aanstelling van 3 rekeningtoezichthouders voor 
het boekjaar 2020:
voorstelling van de kandidaten en goedkeuring
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Verkiezing van 4 nieuwe bestuurders 



Het rotatieprincipe

Uitgangspunten

• Continuïteit in Bestuursorgaan: jaarlijks worden 4 nieuwe bestuurders benoemd 
voor een periode van 3 jaar (Art.26 (iv) HR) → volledige vernieuwing na 3 jaar

• Mandaten starten op 1 januari en eindigen op 31 december (Art. 16.4 HR en Art.17 
Statuten)

• In de overgangsperiode tot 31 december 2021 wordt pariteit ir.-ing. gegarandeerd 
(Art.26 (ii) HR)), dit is een verlenging van de bij de fusie goedgekeurde pariteit 
tijdens de eerste bestuursperiode
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ir: Danielle Baetens
Hilbert Van Muylem 
Ing: Thomas Haerick 

Tim Snauwaert        

Ir: Delphine Goessaert
A.-M. Vangeenberghe

Ing: Bart Cauwenbergh
Mattijs Plettinx

Ir: Delphine Goessaert
A.-M. Vangeenberghe
Ing: Bart Cauwenbergh
Mattijs Plettinx

ir: 
Luc Taerwe

Ing: 
Erwin Debutte 

4 nieuwe bestuurders
2 ir + 2 Ing 

3-jarig 
mandaat

-
1ste jaar

3-jarig 
mandaat

-
2de jaar

3-jarig 
mandaat

-
3de jaar

ir: Danielle Baetens
Hilbert Van Muylem 
Ing: Thomas Haerick 
Tim Snauwaert       

20212020

2-jarig 
mandaat

-
2de jaar

3-jarig 
mandaat

-
1ste jaar

3-jarig 
mandaat

-
2de jaar

Samenstelling Bestuursorgaan
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ing. Kris Verbeeck
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ing. Peter Deman
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GOEDE AVOND
Peter Deman 
Dank!



ACHTERGROND

▪ Desselgem, Waregem

▪ PIH Kortrijk , huidig UGENT

▪ KUL biomedische en klinische ingenieurstechnieken

▪ UA Doctor Medische Wetenschappen, MBA AMS

▪ Mechelen



PROFESSIONEEL

▪ Globale functie Bio-Rad

▪ Kwaliteitscontrole producten/software klinische laboratoria

▪ COVID 19 testen QC Design

▪ IVD, Medische Beeldvorming, Implants, Sensoren, Studies

▪ Passie voor Medische Technologie

▪ Lid Internationale organisaties

▪ Breed spectrum van Spin off tot multinationals



VRIJWILLIGER
▪ Ienet Mechelen, Ienet Comité BB, Ingenieursfonds

▪ CERA NAR, Diabetes Liga vzw

▪ Ervaringen ten dienste stellen..

1. Toekomst , nog sterkere ingenieursvereniging

2. Wegen op publieke debat, visibiliteit 

3. Organisatie ten dienste van leden



ir. Frank Koninckx
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Frank

KONINCKX

25 jaar actief bij IE-net (& voordien Kviv)

• Expertgroep Energie – Elektrotechniek

• Expertgroep Klimaat, Duurzaamheid en Leefmilieu

• Comité Kennisdoorstroming

4 thema’s
1. Uitstraling naar de buitenwereld

2. Vernieuwing van leden en vrijwilligers

3. Een meer digitale werking

4. De warme ingenieur



1.  Uitstraling naar de buitenwereld

- Betekenis hebben, relevant zijn
- Stem in het maatschappelijk debat

Vb : Visienota “Energie in 2050”
• Opgepikt door de pers

Vb : Energie debat
• Lustrum editie
• >370 deelnemers
• Aanwezigheid van een minister



2.  Vernieuwing van leden en actieve vrijwilligers

- Nieuwe leden
- Jongeren

- Actief op zoek gaan naar de actieve vrijwilliger 
die onze werking kunnen versterking

- Wisselwerking met uitstraling

Vb : Young inspires experienced
- Jongeren aan het woord laten 
- Laten spreken over inhoud
- in contact brengen met IE-net



3.  Een meer digitale
werking

• Reeds in 2019 vanuit Comité
Kennisdoorstroming een
programma voorgesteld : 
“Drietraps raket”
1. Testcase

2. Betrekken expertgroepen

3. Een eigen platform voor online cursussen

• Corona

• Als ingenieursvereniging mogen
we zeker niet achterblijven

Zonder het klassieke aanbod met kans op netwerking en echt contact te verwaarlozen.



4.  De Warme Ingenieur
✓ Ere wie ere toekomt : Het begrip “De Warme Ingenieur” 

werd gehanteerd door Prof. Willy Verstraete toen hij
voorzitter was van Kviv

- Strijden tegen het cliché beeld van de ingenieur: “koele rationele nerd”

- Maar wel : “Een gedreven vrouw of man die met betrokkenheid en passie 
een relevante bijdrage wil leveren aan de wereld en de maatschappij.” 

- Jongeren wensen betekenis te hebben, relevant te zijn…

- IE-net kan dit bieden maar heeft het moeilijk om dit over te 
brengen

- IE-net moet meer zijn dan een “interessante economische 
deal”

- Dit beeld kan ook bijdragen aan een meer wervend project 
voor STEM richtingen en het beeld en imago van de ingenieur 
in het algemeen



Maar IE-net moet meer zijn dan dat

• Meer zijn dan een interessante deal

• Bezieling en betrokkenheid hebben

• Voor iets staan

• Triggeren & uitdagen

Samengevat
1. Uitstraling naar de buitenwereld

2. Vernieuwing van leden en actieve vrijwilligers

3. Een meer digitale werking

4. De Warme Ingenieur

Evident dat ook andere zaken van belang zijn zoals:

Gezonde financiële toestand van de vzw’s, efficiënte werking & 
organisatie, huisvesting, contacten met universiteiten, industrie, 
andere organisaties… , marktconforme diensten aan bieden…. 

Daarom

➔ De Warme Ingenieur



ir. Egbert Lox
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ir. Robrecht H. Paternoster
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Nederlandstalige ir + ing in België

Totaal in leven ie-net leden Jaarlijkse cohorte

09/12/2020 Algemene Vergadering - Kandidatuur van Robrecht Paternoster als Bestuurder

Representativiteit
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28.5% 19.7% ??
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Volgende stappen

2021

Q1-Q2

09/12/2020 Algemene Vergadering - Kandidatuur van Robrecht Paternoster als Bestuurder

Businessplan uitwerken
• Gezonde financiën en financiële

structuur
• Hefboomeffect op bedrijfsleden
• Investering in doorgedreven

digitalisatie
• Door activering van vrijwilligers

geen stijgende personeelskost



ir. Didier De 
Buyst



• Didier De Buyst (°1966)

• Burgerlijk Ingenieur (UGent)

• Doctor in de Toegepaste Wetenschappen (UGent)

• Vlerick School alumnus: Master Class Corporate 
Finance

• INSEAD alumnus: Advanced Management Program 
(AMP108)

• Harvard Business School: Negotiation Certificate



• Consulting Engineer sinds 1993

• Erkend bemiddelaar in burgerlijke en handelszaken

• Gastprofessor UHasselt Faculteiten Architectuur en 
Bedrijfseconomie

• Mandaten in de industrie:
• Bestuurder Essenscia Vlaanderen (2017-…)
• Bestuurder SCK•CEN (2009-…) + lid Financieel Comité
• Bestuurder Belgacom (1996-2006)
• Bestuurder FANC-AFCN (1997-2003)

• Lid van Industriële Strategische Adviesraad UGent 
Ingenieursfaculteit (FEA) sinds 2019



• Binnen ie-net
• Bestuurder-penningmeester van 2013 tot najaar 2019

• Sinds eind 2019 coördinator van de Deelgroep ie-net 
Ingenieur-Deskundigen:
• Publicatie Handboek Juridische Opleiding Gerechtsdeskundigen 

(Die Keure)

• Project in de steigers: boek “Statuut en deontologie van de 
gerechtsdeskundige” (Die Keure - september 2021)

• Belangenbehartiging (o.m. kabinet Justitie)

• Sinds 2016 medetrekker van de Werkgroep Consulting 
Engineers ie-net + FABI + ORI.

• Begin jaren 90 lid van het KVIV-Jongerenkomitee



• Ik beloof niet hemel en aarde! Dus heb ik geen 10-
of 20-puntenprogramma maar twee fundamentele 
projecten

1. De ingenieur opnieuw een stem geven. Hoe?
i. Door minder te vergaderen en meer armslag te geven aan 

het ie-net management zodat het Bestuursorgaan zich met 
strategie kan bezighouden en niet met operationele zaken.

ii. Door er de ingenieursfaculteiten, de decanen en het 
professorenkorps bij te betrekken.

iii. Door een nog intensere samenwerking met de 
alumniverenigingen.



2. Een ingenieursvereniging die relevant wil zijn dient ook 
te beschikken over een state of the art building →
initiëren van een iconisch nieuwbouwproject in 
samenwerking met alle geledingen van de vereniging 
en met hulp van één of meer externe partners (zie 
succesvol BleuChem project op Antwerpen-Zuid als 
inspirerend voorbeeld qua medefinanciering).

• De Bestemde Fondsen blijven ter beschikking van 
de Deelgroepen van de Vereniging

U ziet: geen ellenlang programma, maar kort en 
krachtig!



Statutenwijziging - in overeenstemming met 
het nieuwe Wetboek van Vennootschappen 
en Verenigingen



VRAGENRONDE



SLUITING VAN DE JAV

• Dank voor uw aanwezigheid

• Dank aan de bestuurders en 
vele vrijwilligers voor hun inzet


